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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTAL
ATA DA 522 REUNIAO ORDINARIA

Aos doze dias do més de fevereiro de 2014, reuniu-se o Conselho Municipal de Salde de
Pontal, na sala de reunides da Prefeitura Municipal de Pontal, situada & Rua Guilherme Silva, n °
337, as 09 horas e 35 minutos, presidida por Camila Luchese Miluzzi, conforme lista de presenca
em anexo. Camila inicia a reunido questionando se todos receberam as atas da 49%, 50° e 51°
reunides, se todos aprovam o conteido ou sugerem alguma alteragéo; todos presentes
aprovaram as atas citadas anteriormente. Seguindo a pauta, foi entregue para cada conselheiro
0 “Guia de orientacdo aos membros do Conselho Municipal de Salde” disponibilizado pela
Tribunal de Contas do Estado, contendo todas as orientagGes sobre o SUS, gestédo, orgamento,
controle de recursos, audiéncia publica, dentre outras informagdes essenciais para o
desenvolvimento das agdes do conselho municipal e também da propria organizagéo interna.
Proximo item da pauta, apresentagdo da Programacdo Anual de Saude 2014. Camila inicia
apresentagdo, em data show, pelas acbes da Aten¢do Basica: Finalizagdo das obras de
ampliagdo das unidades: Centro de Saude Il, UBS Manoel José Biddia, UBS Calil Damiéo Filho,
UBS Ruy Nogueira (Candia), UBS Dr. Gilberto Galileu Soato; finalizagéo das obras de ampliagao
das unidades: Centro de Satde I, UBS Manoel José Bidéia, UBS Calil Damido Filho, UBS Ruy
Nogueira (Candia), UBS Dr. Gilberto Galileu Soato; distribuicdo de equipamentos das UBS e
Centro de saude Il do Programa Qualis UBS no valor de R$120.000,00; finalizagdo da UBS dos
Campos Eliseos; contratagéo de profissionais para UBS dos Campos Eliseos — implantagéo de
01 equipe de Estratégia de Saude da Familia — ja temos processo seletivo para Agente
Comunitario e Enfermeira; implantagdo da Equipe do melhor em casa (Atendimento Domiciliar
Especializado com médico, equipe de enfermagem, fisioterapeuta e automével), a sede seré no
CSlI; implantacao de 2 equipes de ESF no Centro de Saude Il — no novo contrato com Santa
Casa, 0 salario dos médico de ESF passara para R$13.000,00, seréa exigido carga horaria 40
horas semanais de; inicio da reforma do Centro de Salde Il — verba Qualis UBS fase 1l
(R$180.000,00)- inclusive sera construida uma sala de reunides que o CMS passara a reunir-se,
apenas quando for reunido de conferéncia de notas que faremos na prefeitura; Campanha
Carnaval Seguro: entrega de preservativos masculinos e femininos na semana antecedente ao
carnaval — além dos preservativos, o Estado também enviou lubrificantes; Campanha Prevengéo
de Cancer de colo uterino e cancer de mama - mutirdo de Papanicolaou + Mamografia +
palestras — Cirlene e Célia sugeriram enfatizar bastante a divulgag&o, n&o s6 no radio e carro de
som, Camila explicou que ira fazer panfletagem no centro, porta de supermercado, banco;
Programa Satide na Escola + Olhar Brasil — todas as escolas e creches receberéo equipe de
saude para avaliagdo antropométrica, acuidade visual, palestras, avaliagéo saude bucal (pelo
Programa Olhar Brasil havera doag&o de 6culos para criancas que for detectada necessidade);
campanhas doagdo de sangue; capacitagdo dos profissionais de enfermagem — funcionarios do
SAMU e das UBS referente a atualizagdes de técnica de enfermagem; capacitacio de
motoristas e equipe de enfermagem em atendimento pré-hopitalar; atualizagéo de técnicas de
curativo; garantir atendimento médico na atengdo basica; garantir realizagéo de exames para
complementacio diagnéstica; garantir atendimento em ginecologia e obstétrica. Satde Bucal:
realizar campanha anual contra cancer bucal em todas as unidades; realizar escovagao
supervisionada has escolas municipais e estaduais; realizar palestras educativas nas escolas;
aquisigdo de equipamentos (compra de 4 aparelhos de ultrassom odontolégice); realizar
palestras educativas para gestantes; implantacéo do Laboratério de Prétese Dentéria (confecgdo
mensal de 100 préteses); ampliaggo do quadro funcional ( 3 Cirurgides dentistas 40 horas, 3
Cirurgi6es dentista 20 horas, 1 Periodontista, 1 Odonto pediatra; 1 Endodontista; 3 Auxiliares
Satde Bucal). Urgéncia e Emergéncia: recebimento de mais uma ambuléncia do SAMU;
implantagio de 01 equipe do SAMU para nova ambuléncia; capacitagdo dos profissionais do
SAMU e ambulancias brancas; implantar equipe de enfermagem nas ambuléncias brancas;
manter convénio com Santa Casa para urgéncia e emergéncia. Vigilancia Epidemioldgica:
Campanha de Vacina contra Influenza — Abril — Campanha de Vacina contra Poliomielite (junho);
campanha de Atualizag8o de Cartao de Vacina (agosto); Campanha Fique Sabendo - Testagem
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para o HIV (novembro). Controle de Vetores: Campanha Troca Picolé por recipientes;
Confecgéo de faixas/banners/panfletos de conscientiza¢do contra Dengue; divulgagdo em jornal
mensalmente sobre combate a dengue; 26/04/2014 - Campanha dia D da dengue Ginésio
Municipal (com possivel mudanga de local dependendo a quantidades de cupons ou realizar
cupons limitados); Arrastées mensais por toda cidade. Zoonoses — Fabricio comenta que as
metas de 2013 nio foram atingidas, no foi feito nada na estrutura fisica do controle de
zoonoses, nao foi disponibilizado funcionario, a meta de vacinagdo nao foi atingida, mas o carro
foi disponibilizado, as observaces da fichas de controle de raiva foram feitas; n&o tem gatil no
municipio, a populagdo leva gatos e ndo tem onde colocar; cairam vérias arvores dia 05-12-13 e
n&o fizeram nada até o momento; apesar da falta de estruturas as agées estdo sendo realizadas;
para 2014: aumentar o nimero castragdes em cées e gatos no municipio para 80 castragées
mensais (solicitados 1000 castragdes no total); orientagdo da populagdo em relagdo a
importancia da realizagéo da castragéo de cées e gatos visando a diminuicéo na populagéo dos
mesmos no municipio; distribuir panfletos com informagdes de posse responsavel; orientagéo da
populagdo em relagio & importancia da prevengéo da doenga através da vacinag&o dos animais;
divulgagéo através de cartazes, taldo de agua, imprensa e carro de som todas as informagbes
da campanha de vacinag&o contra a raiva; realizagéo anual da campanha de imunizagéo contra
a raiva animal em c3es e gatos em 5 postos fixos na cidade, 1 posto fixo em Céndia, 1 posto fixo
na Vila Walter Becker; nas trés Usinas de agUcar e zona rural a imunizagéo sera feita casa a
casa; manutengéo de vacinagéo de rotina no CCZ contra a raiva o ano inteiro; envio de amostras
de ces e gatos suspeitos de raiva para o Instituto Pasteur; divulgar através de carro de som e
imprensa o local e dia da doag&o dos animais; vacinar e utilizar vermifugos todos os animais
disponiveis para a doagéo; envolver as clinicas e pet shop na campanha, facilitando a doagéo;
realizar mensalmente doagdo dos animais em todos os bairros da cidade. Fabricio comenta que
as cachorras no ClO s@o recolhidas, castradas e encaminhadas para doagédo. Sobre doagéo
existe uma ONG que ndo esta estruturada legalmente, causando mais problemas; reforimar,
ampliar a estrutura fisica do controle de zoonoses. Vigilancia Sanitaria: contratagéo de uma
equipe multidisplinar (engenheiro/arquiteto, dentista, biomédico, agente de saneamento), 01
recepcionista (40 hrs); aquisicdo de 03 computadores novos, 03 mesas, 03 cadeiras, 01
impressora, 03 armarios de arquivo; realizar atividades de educag&o para o responsavel técnico
do estabelecimento visitado e demais profissionais durante a inspec3o; fiscalizar as adequaces
que foram solicitadas no ano de 2013; atender denuncias realizadas pela populagéo e outros
érgdos; verificar cadastro e atualizagdo no SNGPC; realizar conferéncia de balango de
medicamentos e relagio mensal de notificagdes de receitas A e B2; visitar estabelecimentos de
salide presentes no municipio: hospitais, clinicas veterindrias e médicas, consultorios
odontolégicos, UBS's, asilos, clinicas de fisioterapia, laboratorios, creches, drogarias, clubes
com piscina, cabeleireiros, atividades de estética e condicionamento fisico etc. Atengdo
especializada — AME: inicio da reforma em ampliagdo do AME; ampliagéo das consultas
médicas (oftalmologista); contratagdo de funcionarios (fonoaudiologista); implantag&o do Banco
de Leite — a fonoaudiloga Lilian fez o curso de banco de leite, sera implantado em espaco fisico
da Santa Casa, porém esta profissional foi afastada em virtude de problemas no concurso,
prejudicando a implantagéo deste projeto — Sirlene questiona se ela nfo pode ser contratada
para isto, Dr. Adib explica que temos que chamar do processo seletivo; garantir realizagéo de
exames especializados; implantar convénio com Hospital dos Olhos de Taquaritinga, porém eles
nao fazem alta complexidade. Atengéo Especializada — Satde Mental: contratar profissionais:
psicélogo, terapeuta ocupacional; ampliar trabalhos do grupo de dependentes quimicos; diminuir
internagdes por dependéncia quimica; manter parceria com profissionais da ESF, com reunidées
periddicas, discussdo de casos e orientagbes gerais; reuniées mensais com equipe
multiprofissional do ASM; realizagdo de campanhas nas UBS, instituicbes e comunidade;
transformar o ASM em CAPS |; palestras de prevengao de dlcool e drogas nas escolas. Atencgao
Especializada Fisioterapia: reforma do Centro de Fisioterapia Maria Isabel Garnica Roberto
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(prédio, instalagdes, pintura, moveis); aquisicao e manutengdo de aparelhos fisioterapéuticos e
materiais de procedimentos para o Centro de Fisioterapia e do Posto de Fisioterapia de Candia;
capacitagio e Reciclagem dos profissionais do servico de Fisioterapia — SUS; promogéo de
Satde Funcional: Palestras e Campanhas preventivas em escolas, postos de saude, pracgas
publicas; PAF (Pronto Atendimento Fisioterapéutico) nos eventos, por ex.. FECIP e Festa do
Peso : consultoria fisioterapéutica nos postos de salde pés encaminhamento médico
(Fisioterapia na atengo basica); Projetos: Academia da Salde (Estacionamento do Posto
Edson Albertin - encaminhado ao Ministério da Satde no 2° semestre de 2013) — o projeto vai foi
encaminhado ao ministério, estamos esperando aprovagdo; Grupo de Gestante (Centro de
Fisioterapia) — Darwin apresentou projeto ao Dr. Adib e médicos do Espago da Mulher, as
gestantes serdo encaminhadas para o Centro de Fisioterapia para terapia; Grupo de
Estimulagao Precoce (Brinquedoteca na Santa Casa). Assisténcia Farmacéutica: reelaborar a
REMUNE (relagdo municipal de medicamentos essenciais), adequando-a ao atual perfil de
consumo e orcamentario; minimizar a falta de medicamentos do elenco através do planejamento
de compras; qualificar e treinar 100% da equipe de servidores da Farmacia Municipal; promover
sinergia com a equipe de Agentes Comunitarios da Saude para orientagéo da populagao do uso
racional de medicamentos; distribuir panfletos esclarecedores aos usuarios da Farmacia
Municipal com informagdes basicas sobre seu funcionamento; melhorar a iluminagéo e promover
a pintura interna e externa da Farmacia Municipal; climatizar adequadamente a area do
almoxarifado e de dispensagao, através da aquisicdo de condicionadores de ar; sinalizar e
identificar as areas internas e externas da Farmacia Municipal. Social Saude: Manter Grupo de
Planejamento familiar — os grupos acontecem com equipe multiprofissional (assistente social,
enfermeiras, psicélogas, médico), no momento esta prejudicado por falta de local adequado para
realizagiio das palestras devido interdicdo do sindicato, o préximo provavelmente sera feito em
espaco cedido pelo CRASS; ampliagdo do indice de aleitamento materno — triagem adequada
para liberagdo de leite por prescricao (avaliagdo enfermagem e fonoaudidloga); garantir
distribuicdo de passes com triagem — no caso de criangas internadas na UTI de Sertdozinho, o
passe sera disponibilizado, porém é necessario relatorio do hospital para comprovacdo da
necessidade; Implantagéo do TFD — Tratamento Fora Domicilio — disponibilizagao de diéria para
paciente e acompanhante destinada a alimentacdo, nos casos de tratamentos distantes do
municipio acima de 50 Km — para concessé&o de beneficio montasse um processo rigoroso, com
avaliagio social — temos pacientes em Bauru, Sorocaba, Barretos, S3o Paulo ; manter
atendimento especial com fraldas; manter atendimento especial com leite e dietas especiais;
manter aquisicio de medicamentos especiais (fora do REMUME); disponibilizar aquisicéo
prétese, ortese, oculos de grau, cadeira de rodas, fora de processo p/ pacientes especiais com
triagem social; projeto estimulagdo precoce, atendimento as méaes e criangas que requer
atendimento especiais. Camila explica que todas as acdes programadas devem ser cumpridas e
as que nio forem alcangadas justificadas. Diante do exposto Programagéo Anual de Saude
Aprovada. Dando sequéncia na pauta, Camila apresenta prestagao de servicos da Santa Casa
referente ao més de janeiro, ja foi conferida pelo Dr. Adib e auditor médio. Explica para o
Fabricio e demais presentes as alteragdes na prestagao de contas em conformidade com
tribunal de contas. Todos os presentes conferiram os documentos e os de acordo assinaram o
parecer favoravel da prestagéo de contas da santa casa referente a janeiro de 2014. Camila
explica sobre a comissdo de avaliagéo do contrato da Santa Casa que serd formada para
conferéncia mensal, questiona se Célia gostaria de participar, mas ela ficou de verificar e dar
resposta depois. Em relag@o aos conselheiros que ndo estdo comparecendo as reunides, foi
mandado um e-mail falando da auséncia nas reunides, se ndo quiserem participar mais,
enviarem oficio desligando e indicagio de outro membro no caso de representacio de entidade;
tivemos resposta positiva da Nara e Fabricio, presentes hoje na reunigo, porém os demais néo
se manifestaram. Na proxima reunido também sera decido quem ira ocupar o cargo de vice-
presidente. Proximo item da pauta conferéncia das notas do 3° quadrimestre de 2013 para
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aprovacio da prestacdo de contas. A audiéncia publica sera no dia 24/02, cémara, todos
receberdo convite. As notas de setembro, outubro, novembro e dezembro de 2013, foram
distribuidas entre os presentes, as notas que ficamos com ddvidas foram em tempo real
esclarecidas pelo Celso da contabilidade. Nara pergunta sobre multas de trénsito, Camila explica
que as multas estdo sendo descontadas do motorista. Fabricio questiona sobre uma nota do
presidio, Camila explica que desde junho de 2013 tem uma equipe de saude no CDP-Pontal
paga com verba especifica disponibilizada pelo Estado. Também questiona uma nota de
transporte de pacientes da saide — Camila explica que ha um énibus que leva os pacientes a
cidade de Ribeirdo Preto duas vezes ao dia. Também questiona uma nota de assessoria —
Camila explica que foi contratada empresa de Consultoria e Assessoria devido inumeros erros
no faturamento, CNES, dentre outros itens constatados, para reformular toda secretaria da
saude, eles estdo fazendo toda parte de faturamento, assessoria contébel, juridica, contratual e
treinamento de pessoal. Apds término da fiscalizagéo das notas, os conselheiros presentes
aprovaram os gastos com salde referente ao Ultimo quadrimestre de 2013 e assinaram o
parecer favoravel. Término da pauta, finalizagéo da reunido as 11:58. Nada mais tendo a tratar
eu, Camila Luchese Miluzzi, (N , presidente do Conselho Municipal de
Saude, redigi e digitei a presente ata. /7
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