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DECRETO n° 003/2020

“Disp6e sobre o cumprimento das horas de
trabalho pedagégico (HTP) e da outras

providéncias.”

ANDRE LUIS CARNEIRO, Prefeito do Municipio de Pontal, Estado de S3o Paulo, no

uso das atribuicOes legais,

CONSIDERANDO que cabe a cada ente federado estabelecer disposicoes
suplementares a implantacdo da Lei Federal n°. 11.738/2008, assegurando que o
magistério tenha a destinacdo real de 1/3 (um ter¢o) de sua jornada para o
desenvolvimento de atividades de preparacao pedagdgica, formacao e qualificacdo
profissional, planejamento coletivo na escola, participa¢ao na gestdo democratica e

na articulacdo com a comunidade;

CONSIDERANDO o disposto no § 1° do art. 29 da Lei Complementar n° 01/2003,
segundo o qual a distribuicdo da carga hordria referente as horas atividades

pedagdgico a serem cumpridas na escola serd estabelecida em Regulamento; e

CONSIDERANDO que as medidas adotadas devem atender as necessidades e
conveniéncia do servico, para o adequado desempenho das atividades pedagdgicas

pelos docentes,

DECRETA:

Art. 1°. Na organiza¢do dos horarios de trabalho pedagdgico, devera ser respeitada
a jornada de trabalho dos docentes, conforme estabelecido na Lei Complementar n°

01/2003 e suas alteracdes, e no Decreto n° 068, de 13 de dezembro de 2019, que



dispde sobre a adequacao da Jornada de Trabalho dos integrantes do Quadro do

Magistério Municipal.

Art. 2°. A jornada de trabalho semanal do professor tem sua duracdo expressa em
horas-aulas de 50 (cinquenta) minutos, mensuradas em horas compostas de 60
(sessenta) minutos de duracdo, nos termos do § 1° do art. 28 da Lei Complementar

n° 01/2003, e a distribuicdo da carga hordria se dard na seguinte propor¢ao:

I - Jornada Inicial de Trabalho Docente, prevista no art. 28, | da Lei Complementar n°
01/2003, com duracdo de 24 (vinte e quatro) horas semanais: 28 (vinte e oito) horas-
aulas de 50 (cinquenta) minutos, sendo 18 (dezoito) horas-aulas semanais de
interacdo com os educandos (aulas) e 10 (dez) horas-aulas semanais em atividades
extraclasse (HTP), distribuidos na forma da tabela constante do paragrafo unico

deste artigo.

Il - A Jornada Parcial de Trabalho Docente, prevista no art. 28, Il da Lei
Complementar n° 01/2003, com duracdo de 30 (trinta) horas semanais: 36 (trinta e
seis) horas-aulas de 50 (cinquenta) minutos, sendo 24 (vinte e quatro) horas-aulas
semanais de interacdo com os educandos (aulas) e 12 (doze) horas-aulas semanais
em atividades extraclasse (HTP), distribuidos na forma da tabela constante do

paragrafo unico deste artigo.

Paragrafo Unico. As demais jornadas, compostas nos termos do Anexo Il da Lei
Complementar n° 01/2003, atenderdo a mesma proporcao das previstas nos incisos |
e Il deste artigo, a saber, 2/3 do total de horas em interacdao com os educandos
(aulas) e 1/3 do total de horas em atividades extraclasse, distribuidas conforme a

tabela abaixo:

SEMANALEM | HORASAULAS TOTAL | TOTAL e p
HORAS DE 50 MINUTOS
1hg0 2 1 1 1
2h30 3 2 1 1
4h10 5 3 2 1 1
5hoo 6 4 2 1 1
6hg0 8 5 3 1 2
7h30 9 6 3 1 2
9h1o 1 7 4 1 3
10hoo 12 8 4 1 3
11th40 14 9 5 1 4
12h30 15 10 5 1 4
14h10 17 1 6 2 1 3
15hoo 18 12 6 2 1 3
16h40 20 13 7 2 1 4




17h30 21 14 7 2 1 4
19h10 23 15 8 2 1 5
20hoo 24 16 8 2 1 5
21hg40 26 17 9 2 1 6
22hoo 26 17 9

22h30 27 18 9 2 1 6
24hoo 28 18 10 2 1 7
24h10 29 19 10 2 1 7
25hoo 30 20 10 2 1 7
26h40 32 21 1 2 1 8
27h30 33 22 1 2 1 8
29h10 35 23 12 2 1 9
3o0hoo 36 24 12 2 1 9
31hgo0 38 25 13 2 1 10
32h30 39 26 13 2 1 10
34h10 41 27 14 2 1 1
35hoo0 42 28 14 2 1 1
36h40 44 29 15 2 1 12
37h30 45 30 15 2 1 12
39h10 47 31 16 2 1 13
40hoo 48 32 16 2 1 13

Art. 3°. A frequéncia aos hordrios de trabalho pedagdgico dos docentes serd
apurada pelo registro eletrénico de ponto, mediante o qual se verificard a entrada e

saida em servigo.

§ 1°. Para o registro de ponto deverdo ser utilizados meios mecanicos, de

preferéncia, eletrénicos ou formulario especifico.

§ 2° Para os fins previstos neste artigo, cabe ao Diretor da unidade escolar,
juntamente com a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, determinar os
hordrios das atividades de trabalho pedagdgico coletivo e individual a ser cumprido

a cada ano letivo que melhor atenda a conveniéncia e as necessidades do servigo.

Art. 4°. Para o ano letivo de 2020, os horarios de trabalho pedagdgico coletivo

(HTPC’s) deverdo ser cumpridos nos seguintes dias e hordrios:
I - Alternativa 1: as quartas-feiras, das 11h35 as 13h1s;
Il - Alternativa 2: as tercas e/ou quintas-feiras, das 17ho5 as 18h4s5;

§ 1°. A Alternativa 1 se destina ao cumprimento do HTPC pelos professores que
atuam no periodo da manha e ndo tem acimulo legal; enquanto a Alternativa 2 serd
oferecida aos docentes que atuam no periodo da tarde, na EJA e aos que

comprovarem documentalmente atuacdao em regime de acumulo de cargos,



empregos ou funcdes publicas, a fim de possibilitar a compatibilidade de horarios.

§ 2°. Ndo serd facultada a escolha de hordrio para cumprimento do HTPC pelo
docente de acordo com as alternativas definidas neste artigo pela Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, mas fica assegurada a mudanca de hordrio ao
professor que comprovar documentalmente acimulo de cargos, empregos ou

func¢bes publicas ao longo do ano letivo.

§ 3°. O professor que acumular cargos, empregos ou func¢des publicas com outros
drgdos ou aquele que atuar em regime de acimulo na EJA, poderd cumprir o HTPC
de forma fracionada, sendo a primeira ou a segunda hora/aula da terca-feira e da
quinta-feira, desde que respeitada a indivisibilidade da duracdo da hora/aula (50

minutos).

§ 4°. A sede de controle de frequéncia do Professor de Educacao Basica Il serd
aquela onde o mesmo tiver maior nimero de aulas atribuidas, sendo também a
unidade onde cumprird o HTPI e os HTPC’s, nos dias e hordrios ofertados pela

unidade, em conjunto com os demais.

§ 5° Para reunibes e outros compromissos planejados e realizados pela Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura, os docentes poderao ser convocados dentro das
horas de atividades de trabalhos pedagdgicos da semana respectiva, oportunidade
em que poderd haver flexibilizacdo dos hordrios de cumprimento estabelecidos nos
incisos | e Il deste artigo.

§ 6°. As auséncias as convocac¢oes de que trata o paradgrafo anterior em virtude de
exercicio em acimulo remunerado de cargos, empregos ou fun¢des publicas,
deverdo ser previamente informadas e comprovadas, sob pena de serem

descontadas do salario do servidor.

Art. 5°. O docente que se atrasar aos hordrios de trabalho pedagdgico coletivo e de
trabalho pedagdgico individual, sair antes do término ou faltar por qualquer motivo,
deve justificar o fato ao Diretor da unidade escolar.

§ 1°. Somente serdo aceitas como justificativas da falta aos hordrios de trabalho

pedagdgico, aquelas que estiverem previstas na legislacao pertinente.

§ 2°. A auséncia injustificada aos horarios de trabalho pedagégico, serd computada
como falta para todos os efeitos, mesmo que o docente tenha cumprido

parcialmente sua jornada didria de trabalho em atividades com alunos.



§ 3°. Ndo serd tolerado qualquer atraso no inicio ou antecipa¢ao do término aos
hordrios de trabalho pedagdgico na unidade escolar onde o docente estiver em

exercicio, que sera descontado proporcionalmente de sua remuneracao.

§ 4°. Os HTPC’s deverao ser cumpridos rigorosamente em conjunto pelos docentes
da unidade escolar, ndo sendo permitido o cumprimento isolado, em horario

distinto do estabelecido pelo Diretor de Escola.

Art. 6°. Os hordrios das atividades de trabalho pedagdgico fixados pela unidade
escolar sdao de cumprimento obrigatdrio para todos os docentes, incluindo os que

se encontrem em regime de acumulagao legal.

§ 1°. O docente que acumular cargos, empregos ou funcdes no municipio de Pontal,
devera cumprir o hordrio das atividades de trabalho pedagdgico correspondente a
cada um deles nas respectivas unidades escolares em que estiver em exercicio,

cumprindo dois hordrios distintos caso sejam exercidos na mesma unidade escolar.

§ 2°. O docente que acumular cargos, empregos ou fun¢des publicas no municipio
de Pontal e outro ente federativo, sob hipdtese alguma, poderad declinar do
cumprimento do horario das atividades de trabalho pedagdgico estipulado na

unidade escolar de exercicio deste municipio.

Art. 7°. As reunides das atividades de trabalho pedagédgico coletivo sdo de
responsabilidade compartilhada do Diretor de Escola e do Coordenador Pedagdgico

devendo ser elaborada, realizada e registrada em conjunto, assegurando:
I - A participagao de todos os professores em exercicio na unidade escolar;
I - O carater coletivo dos trabalhos;

Ill - Atividades desenvolvidas de forma dinamica, contextualizada, significativa e

prazerosa.

Paragrafo unico. Estas reunibes deverdo apresentar uma pauta prévia e ser

devidamente registradas em ata especifica.

Art. 8°. Em nenhuma hipdtese podera ser autorizado o cumprimento das horas de
trabalho pedagdgico em unidade escolar na qual o docente n3do tenha aulas

atribuidas.

Art. 9°. E proibida a concessdo de dispensa do docente ao cumprimento das horas
de trabalho pedagdgico coletivo ou individual pela dire¢ao da unidade escolar ou

qualquer outro agente, como forma de compensacao a trabalho regular realizado



em outro horario, ou por qualquer outra razdo que nao tenha sido apreciada e

autorizada previamente pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

Art. 10. Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela Secretaria Municipal de

Educacao.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacado.

Pontal/SP, 16 de janeiro de 2020.

ANDRE LUIS CARNEIRO
PREFEITO MUNICIPAL



